
NÖF Nemzeti Örökségvédelmi Fejlesztési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

A 2009.évi CXXII. Törvény 2. § (1) bekezdése d) pontja szerinti közzétételi adatok - 2024 

FELÜGYELŐBIZOTTSÁG - AKTÍV FOGLALKOZTATÁSI VISZONY 

Név Foglalkoztatási 
viszony kezdete 

Tiszteletdíj/hó 
(bruttó) 

Foglalkoztatási viszony 
típusa 

Foglalkoztatási 
viszony időtartama Betöltött pozíció Tiszteletdíjon felüli 

egyéb járandóságok 

Jogviszony megszűnése 
esetén járó egyéb 

juttatások 

dr. Patay Géza 2022.08.01. 750 000 Ft Választott tisztségviselő határozatlan Felügyelőbizottsági elnök -- -- 
Bordás Gábor 2022.08.01. 500 000 Ft Választott tisztségviselő határozatlan Felügyelőbizottsági tag -- -- 
dr. Jeszenszky Miklós Imre 2023.04.27. 500 000 Ft Választott tisztségviselő határozatlan Felügyelőbizottsági tag -- -- 

 

FELÜGYELŐBIZOTTSÁG - MEGSZŰNT FOGLALKOZTATÁSI VISZONY 

Név 
Foglalkoztatási 

viszony 
megszűnése 

Tiszteletdíj/hó 
(bruttó) 

Foglalkoztatási viszony 
típusa 

Foglalkoztatási 
viszony időtartama Betöltött pozíció Tiszteletdíjon felüli 

egyéb járandóságok 

Jogviszony megszűnése 
esetén járó egyéb 

juttatások 

Ugron Zsolna 2023.04.26. 300 000 Ft Választott tisztségviselő határozatlan Felügyelőbizottsági tag -- -- 
Füleky Zsolt 2022.08.01. 0 Ft Választott tisztségviselő határozatlan Felügyelőbizottsági elnök -- -- 
dr. Bíró Attila 2022.08.01. 250 000 Ft Választott tisztségviselő határozatlan Felügyelőbizottsági tag -- -- 
dr. Jávor Béla 2022.08.01. 250 000 Ft Választott tisztségviselő határozatlan Felügyelőbizottsági tag -- -- 
Erdész Zoltán 2020.01.31. 250 000 Ft Választott tisztségviselő határozatlan Felügyelőbizottsági tag -- -- 

 

A 2009.évi CXXII. Törvény 2. § (1) bekezdése a) - c) pontja szerinti közzétételi adatok - 2024 

Munkavállalói/egyéb jogviszonyban jogviszonyban foglalkoztatottak 

Név Betöltött tisztség 
/ Munkakör 

Adatközzététel 
jogcíme 

Pénzbeli juttatások 
Végkielégítés Felmondási idő 

időtartama 
Mt. 207 § alapján kikötött 

kötelezettségvállalás 

2012. évi I. törv. (Mt.)  
207 § alapján kikötött 

időtartam 
Megjegyzés Személyi alapbér 

(bruttónettó) 
Egyéb pénzbeli 

juttatások 

Oláh Zsanett ügyvezető  
Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló, önálló 
cégjegyzésre jogosult 

3 000 000 Ft évi bruttó 414 000 Ft-
os cafeteria keret Mt. szerint Mt. szerint -- -- munkaviszony 

dr. Baka Levente 
Beruházási és 
üzemeltetési 

igazgató 
Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló 1 987 500 Ft  évi bruttó 414 000 Ft-
os cafeteria keret Mt. szerint Mt. szerint -- -- munkaviszony 

Grün Gabriella 
Műemlék-

hasznosítási 
igazgató 

Mt. 208. § szerinti vezető 
állású munkavállaló 

1 867 600 Ft 
évi bruttó 414 000 Ft-

os cafeteria keret 
Mt. szerint Mt. szerint -- -- munkaviszony 

Kelényi György 
Projektfejlesztési 

és Fenntartási 
Igazgató 

Mt. 208. § szerinti vezető 
állású munkavállaló 

1 867 600 Ft 
évi bruttó 414 000 Ft-

os cafeteria keret 
Mt. szerint Mt. szerint -- -- munkaviszony 

dr. Keszler Gábor Jogi igazgató 
Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló 
1 867 600 Ft 

évi bruttó 414 000 Ft-
os cafeteria keret 

Mt. szerint Mt. szerint -- -- munkaviszony 

Szabó István Viktor Stratégiai igazgató 
Mt. 208. § szerinti vezető 

állású munkavállaló 
1 867 600 Ft 

évi bruttó 414 000 Ft-
os cafeteria keret 

Mt. szerint Mt. szerint -- -- munkaviszony 



Szabó Katalin Eszter 
Gazdasági 
igazgató 

Mt. 208. § szerinti vezető 
állású munkavállaló 

1 867 600 Ft 
évi bruttó 414 000 Ft-

os cafeteria keret 
Mt. szerint Mt. szerint -- -- munkaviszony 

Szelei Balázs 
Kommunikációs 

és marketing 
igazgató 

Mt. 208. § szerinti vezető 
állású munkavállaló 

1 867 600 Ft 
évi bruttó 414 000 Ft-

os cafeteria keret 
Mt. szerint Mt. szerint -- -- munkaviszony 

 

A 2009.évi CXXII. Törvény 2. § (2) bekezdése szerinti közzétételi adatok - 2024 

Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak 

Betöltött tisztség / Munkakör Adatközzététel jogcíme 
Pénzbeli juttatások 

Végkielégítés Felmondási idő 
időtartama 

Mt. 207 § alapján kikötött 
kötelezettségvállalás 

2012. évi I. törv. (Mt.)  
207 § alapján kikötött 

időtartam Személyi alapbér 
(bruttónettó) 

Egyéb pénzbeli 
juttatások 

Ügyvezető önálló cégjegyzésre jogosult, a bankszámla feletti 
önálló rendelkezésre jogosult munkavállaló 3 000 000 Ft 

évi bruttó 414 000 Ft-
os cafeteria keret 

Mt. szerint Mt. szerint -- -- 

Gazdasági igazgató 
másokkal együttesen a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult munkavállaló 1 867 600 Ft 
évi bruttó 414 000 Ft-

os cafeteria keret 
Mt. szerint Mt. szerint -- -- 

Forrásgazdálkodási és Elszámolási főosztályvezető 
másokkal együttesen a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult munkavállaló 1 300 000 Ft 
évi bruttó 414 000 Ft-

os cafeteria keret 
Mt. szerint Mt. szerint -- -- 

Forrásgazdálkodási pénzügyi munkatárs 
másokkal együttesen a bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult munkavállaló 1 150 000 Ft 
évi bruttó 414 

000 Ft-os 
cafeteria keret 

Mt. szerint Mt. szerint -- -- 

 

A közzétételi egység legutóbbi módosításának időpontja: 2024.10.07. 


